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LEY DEPARTAMENTAL
LEGISLATURA 2022-2023

Nn1080

“DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Por cuanto,

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA
SANCIONA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto) La presente Ley Departamental tiene por objeto establecer
el marco normativo para el desarrollo integral e inclusivo de las personas con
discapacidad, en el marco de las competencias departamentales.

Articulo 2. (Fines) Los fines de la presente Ley son:

a) Materializar y promover los derechos de las personas con discapacidad en el
departamento de Cochabamba.

b) Promover la inclusién social de las personas con discapacidad, mejorando la
calidad de vida de las mismas con justicia, equidad e igualdad de
oportunidades, bajo los estamentos legales del Gobierno Auténomo
Departamental, de acuerdo a sus competencias.

¢) Incidir en una sociedad transformadora e inclusiva, social-educativa y
laboral.

Articulo 3. (Ambito de aplicacién) La presente Ley es de aplicacién y
cumplimiento obligatorio en el territorio del departamento de Cochabamba.
Articulo 4. (Marco competencial) La presente Ley se sustenta en la
competencia establecida en: la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia, la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada el 15 de abril de 2009 mediante la Ley N° 4024; Ley N° 031 del 19 de
julio de 2010 “Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibanez”, Ley N°
223 del 2 de marzo de 2012 “Ley General para Personas con Discapacidad”, Ley
N° 045 del 8 de octubre de 2010 “Contra el Racismo y toda Forma de
Discriminacion”, Decreto Supremo N° 27837 del 12 noviembre de 2004 que
“Declara Dia Nacional de las Personas con Discapacidad”, Ley N°® 977 de 29 del
agosto de 2017 “Ley de Insercion Laboral y Ayuda Economica para Personas con
Discapacidad”, y otras normas nacionales y departamentales vigentes.

Articulo 5. (Definiciones) I. La presente Ley adopta las definiciones establecidas
en la Ley N° 223 “General de Personas con Discapacidad”, incorporando las
siguientes definiciones:
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1. Desarrollo: Tiene diversas acepciones. Segun las areas que desarrolla la
materia de discapacidad, sefialamos las siguientes:

a) Desarrollo humano: Elementos necesarios para que una persona pueda
desarrollar sus cualidades y capacidades, sin ningin tipo de
discriminacion.

b) Desarrollo territorial: Se entiende como un proceso de construcciéon
social del entorno, impulsado por la interaccion entre las caracteristicas
geofisicas, las iniciativas individuales y colectivas de distintos actores y la
operacion de las fuerzas economicas, tecnologicas, sociopoliticas,
culturales y ambientales en el territorio.

c) Desarrollo econémico: Término relacionado con la capacidad productiva
de una nacion. Pero también se vincula al bienestar de los ciudadanos, asi
como a los sistemas de producciéon de bienes y servicios.

d) Desarrollo organizacional: Es una practica de atencion a las relaciones
personales y profesionales, asi como a la institucion de gobierno y a la
organizacion de la sociedad civil. Los objetivos impactan sobre distintas
areas destacandose el fomentar la colaboracion entre los grupos y los
individuos; definir un balance entre las necesidades de la organizacion y
las metas profesionales; desarrollar y fomentar la comunicacién interna.

2. Accesibilidad: Es la posibilidad de personas con discapacidad de gozar de
las adecuadas condiciones de seguridad y autonomia como elemento
primordial para el desarrollo de las actividades de la vida diaria, sin
restricciones derivadas del ambito fisico, arquitectonico o del transporte para
su integracion y equiparaciéon de oportunidades. Se la puede clasificar en:

a) Accesibilidad urbanistica, que atafie al medio urbano y fisico.
b) Accesibilidad arquitectonica, que se refiere a edificios publicos y
privados.
c) Accesibilidad en el transporte, referida a medios y servicios de transporte
publico.
d) Accesibilidad en la comunicacién, que hace referencia a los medios y/o
modos en que se transmite la informacion individual y colectiva.
3.Barrera arquitectonica: Se denomina barrera arquitectéonica a aquellos
obstaculos fisicos que impiden que determinados grupos de poblacion
puedan llegar, acceder o moverse por un espacio urbano, un edificio o una
parte de él.

4.Barrera funcional: Elemento de equipamiento urbano, senalética
inadecuada, mobiliario, equipos tecnoldgicos, de medios de transporte y
otros que impiden el normal desplazamiento y el desempefio de cualquier
actividad humana de las personas con discapacidad, en las viviendas, en el
ambito laboral, en la via publica, en la comunidad, en los servicios publicos,
en la ciudad, etc.

5. Barrera comunicacional: Son todas aquellas alteraciones o ausencia de los
medios de comunicacién, que pueden deformar o distorsionar de forma
inesperada los mensajes que se transmiten. Al mismo tiempo, impiden la
comunicacion de, entre y con las personas con discapacidad. Algunas
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barreras son la ausencia de subtitulos en videos o programas televisivos, de
interprete en Lengua de Sefias Boliviana (LSB), de escritura en Braille, etc.

6.Barrera actitudinal: Son aquellas conductas, palabras, frases,
sentimientos, preconcepciones, estigmas, que impiden u obstaculizan el
acceso en condiciones de igualdad de las personas a los espacios, objetivos,
servicio y en general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

7. Barrera social: Falsas creencias relativas a la discapacidad, sentimientos de
lastima o compasion, resistencia al cambio y a la aceptacion de la diversidad,
etc. Estas barreras interfieren en las relaciones personales y generan
situaciones de exclusion.

8.Barrera politica: Referida a no hacer cumplir las leyes y regulaciones
existentes, que exigen que los planes, politicas, programas y las actividades
sean accesibles e inclusivas para las personas con discapacidad.

9.Ayuda técnica o tecnologias de apoyo: Son los productos fabricados
especificamente o disponibles en el mercado, cuya funcién es permitir o
facilitar la realizacion de determinadas acciones, de tal manera que, sin su
uso, estas tareas serian imposibles o muy dificiles de realizar para un
individuo en una situacion determinada.

10. Producto de apoyo: Cualquier producto, incluyendo dispositivos,
equipos, instrumentos, tecnologia y software, fabricado especialmente para
prevenir, compensar, controlar, mitigar o neutralizar deficiencias,
limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion de las personas
con discapacidad, en cualquier ambito de la vida social.

II. Los grados y tipos de discapacidad son los que se encuentran establecidos y
definidos en la Ley N° 223 (General de Personas con Discapacidad).

Articulo 6. (Principios) Para el cumplimiento efectivo de la presente Ley, se
adoptan los principios establecidos en la Ley General de Personas con

Discapacidad N° 223. Ademas de los senalados, la administracion y gestion

publica en materia de personas con discapacidad, asi como el tratamiento del
tema en ambitos comunitarios, cooperativos y privados. La norma se regira
también por los siguientes principios:

a) Igualdad de derechos: Las personas con discapacidad gozaran de sus
derechos y respeto a su dignidad reconocida por la normativa legal vigente,
en igualdad con las demas personas, lo que sera materializado por la familia,
la sociedad y el Estado, en todos sus ambitos.

b) Prohibicion de exclusion: Garantizar la participacion de las personas con
discapacidad en el ambito cultural, econémico, social, educativo, laboral y
politico, sin restriccién ni limitacién alguna.

c) Progresividad: Todo avance en materia de derechos de las personas con
discapacidad se mantendra en el tiempo, estando prohibido su retroceso,
eliminacion, disminucién o reduccion. Estos avances subsistiran
independientemente de las normas mediante las cuales se otorgaron. Estos
derechos se interpretaran en su sentido mas extensivo, en el marco de los
principios de favorabilidad, progresividad, proteccién reforzada, pro homine

y de convencionalidad.
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d) Transversalidad: En el desarrollo de cualquier politica, programa o
actividad, se tendra en cuenta el impacto que puede tener sobre las personas
con discapacidad, velando siempre que la tematica de discapacidad
constituya un eje de analisis de todas las normativas que se desarrollen.

e) Prohibicion de trato con criterios de inferioridad: Prohibicién absoluta de
poner a las personas con discapacidad en una situacion de inferioridad.

f) Complementariedad y convivencia: Promover los derechos y el trato
armonico e inclusivo, velando el comportamiento pacifico y sereno entre
miembros de la sociedad, sin condiciones de desventaja alguna desde la
unidad familiar.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 7. (Derechos de las personas con discapacidad) I. Para la aplicaciéon
de la presente Ley, se reconocen los derechos y garantias establecidas en la
Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 223 “General de las Personas con
Discapacidad”, incorporando ademas los siguientes derechos:

a) Al deporte, garantizando el acceso a las actividades deportivas,
infraestructura, equipamiento y material deportivo que se encuentre dentro
de las competencias del Gobierno Autéonomo Departamental.

b) A la actividad artistica y cultural, acceso a toda infraestructura,
equipamiento y mobiliario cultural puesto al servicio del publico por el
Gobierno Auténomo Departamental.

c) A la comunicaciéon e informacién en lenguaje sencillo brindado por los
servidores publicos.

d) A tener un desarrollo integral, digno, inclusivo y seguro en todas las etapas
de la vida.

€) A acceder a mecanismos de restitucion del derecho a vivir en familia de toda
nina, nifio o adolescente con discapacidad.

f) A la inclusion y no discriminacion, en los programas de desarrollo integral
de la juventud.

g) A un estado de bienestar pleno en todos los ambitos y esferas de
competencia departamental.

h) Al acceso a entidades de atencion integral de administracion directa o
delegada en casos de situaciéon de abandono, extravio, orfandad y otros, en
condiciones de igualdad y no discriminacion.

i) A conformar el control ciudadano y el ejercicio de sus derechos en todas las
instancias departamentales.

j) A tener y desarrollar una actividad econdémica, productiva y laboral, en
condiciones de igualdad de oportunidades, de acuerdo a potencialidades y
capacidades.

II. Los derechos enunciados se reconocen también a padres o tutores de las
personas con discapacidad de acuerdo a los tipos y grados de discapacidad.
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Articulo 8. (Deberes de las personas con discapacidad) Ademas de los deberes
establecidos en la Constitucién Politica del Estado y 1a Ley N° 223 “General para
personas con discapacidad”, se establecen los siguientes deberes:
a) Trabajar para la supresion o eliminacién progresiva de barreras
actitudinales, arquitectonicas y otras en general.
b) Hacer todo lo posible para obtener una profesiéon u oficio técnico en la medida
que esto se encuentre directamente relacionado con el ejercicio de derechos
y bienestar.

c) No valerse de su condicién de discapacidad para vulnerar los derechos de
otras personas.

¥ CAPITULO III
CALIFICACION, REGISTRO Y CARNETIZACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 9. (Calificacion) I. La calificacién de la condicién, tipo y grado de
discapacidad estara a cargo de:

a. La instancia técnica estatal establecida por el sistema tnico de salud.

b. El Instituto Boliviano de la Ceguera.
II. Una vez realizada la calificacion y registro, se emitira el respectivo carnet de
discapacidad, con igual grado, jerarquia y valor, acorde a la normativa legal
vigente.
IMl. La calificacion se hara de conformidad al manual procedimental emitido por
la instancia nacional de salud.
IV. Los equipos responsables de calificacion, a solicitud escrita de la o el
interesado, fundamentaran y explicaran por escrito los criterios técnico-
especializados, en los que basaron la asignaciéon de la certificacién de
determinado tipo y grado de discapacidad.
Articulo 10. (Registro) 1. El Servicio Departamental de Salud, en coordinacion
con el Instituto Boliviano de la Ceguera, creara un registro y base de datos,
organizado por tipo y grado de discapacidad, con un subregistro general, y otro
especifico por regiones y municipios.
II. En el marco de la cooperacion interinstitucional, el Instituto Boliviano de la
Ceguera remitira informes semestrales de estadistica departamental de las
personas con discapacidad visual al Servicio Departamental de Salud.
Articulo 11. (Documento de acreditacién) I. El carmet de persona con
discapacidad es el Gnico documento que acredita la condicién de discapacidad
de su propietario, siendo obligatoria su presentacion para gozar los beneficios
establecidos por ley.
II. Ninguna persona o servidor ptiblico podra negar el ejercicio de los derechos
otorgados por la normativa legal vigente.
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CAPITULO IV
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 12. (Accesibilidad a la salud) I. La accesibilidad a la salud comprende
que:

a) E1 Gobierno Auténomo Departamental, en coordinaciéon con el sistema
unico de salud; implementara programas de prevencién y deteccion
temprana de los distintos tipos de discapacidad.

b) Toda infraestructura de los servicios de salud garantizara, en su disefio, la
accesibilidad para las personas con discapacidad, en todos sus tipos,
incluyendo sus servicios sanitarios.

c) El mobiliario, equipamiento y demas suministros de los hospitales de tercer
nivel de atencion se adecuaran a las necesidades de atencion a personas
con discapacidad.

d) Dentro del marco competencial, el Gobierno Auténomo Departamental, en
coordinacion con la instancia publica de salud, velara la provision de
medicamentos, acorde a la lista nacional de medicamentos, para la atencién
de los diferentes tipos de discapacidad.

e) Dentro del marco competencial, el Organo Ejecutivo Departamental, en
coordinacion con la instancia publica de salud, a través del Servicio
Departamental de Salud, gestionara el incremento de atencion por
especialidad para personas con discapacidad, con el objeto de atender la
demanda existente.

f) El Gobierno Auténomo Departamental, dentro de la politica departamental
de salud, priorizara la implementacion de planes, programas y proyectos de
servicios de salud para personas con discapacidad. Dentro de su
competencia, velara la atencién domiciliaria de la salud para las personas
con discapacidad grave y muy grave.

II. El Ejecutivo Departamental, a través de la instancia técnica departamental de
politica social, gestionara ayudas técnicas personalizadas a personas con
discapacidad de los diferentes tipos, con instituciones o reparticiones nacionales
o internacionales, mediante la suscripcion de convenios o acuerdos, evitando
procesos burocraticos.

Articulo 13. (Accesibilidad a la educacion técnica inclusiva) I. Toda
infraestructura, mobiliario, equipamiento y material educativo de competencia
departamental sera implementado considerando accesibilidad y uso por parte de
las personas con discapacidad, de acuerdo a reglamento especifico,

II. El Ejecutivo Departamental gestionara, en coordinaciéon con la Direccion
Departamental de Educacion, la admisién directa de personas con discapacidad
a institutos técnicos y tecnoldgicos de caracter fiscal, conforme a requisitos y
formalidades establecidos en reglamento de la presente ley.

III. La Gobernacion, en coordinacién con los gobiernos auténomos municipales
e indigenas originarios campesinos, desarrollara politicas de incorporacion de
ninas, nifios y adolescentes con discapacidad al sistema educativo, sin

discriminacion alguna.
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Articulo 14. (Accesibilidad al deporte) I. Lo relativo a materia deportiva se
sustentara en lo dispuesto por la Ley N° 804 “Del Deporte” y la normativa
departamental en vigencia sobre la materia.

II. La instancia técnica departamental de desarrollo deportivo, dentro de su
capacidad técnica financiera, brindara el apoyo necesario en competiciones de
personas con discapacidad.

III. Se garantiza el acceso gratuito de personas con discapacidad a los escenarios
deportivos a nivel departamental, cuando se desarrollen competiciones en las
distintas disciplinas y deportes de ambito publico y privado; el reglamento de la
presente Ley establecera los requisitos y condiciones.

Articulo 15. (Accesibilidad a la cultura) I. La infraestructura, equipamiento y
mobiliario puesto a disposicién del publico en los servicios culturales brindados
por el Gobierno Auténomo Departamental o cofinanciado por el mismo, tendran
un disefio accesible, considerando diferentes tipos y grados de discapacidad,
ademas de la priorizacién del uso de estos espacios para la demostracion de
expresiones artisticas.

II. La Direccion Departamental de Promocion, Desarrollo Cultural y Turismo
implementara proyectos de promocién y accesibilidad cultural para personas
con discapacidad.

Ill. Las personas con discapacidad gozaran de gratuidad en el acceso a los
espectaculos culturales y artisticos organizados, financiados o cofinanciados por
el Gobierno Autonomo Departamental. El reglamento a la presente Ley
establecera los casos y descuentos para accesibilidad a eventos artisticos y
culturales publicos y de iniciativa comunitaria.

IV. Los espectaculos y actividades artisticas culturales de iniciativa privada,
como proyecciones de peliculas en cines, realizacion de conciertos musicales,
exposiciones y ferias del libro, entre otras, garantizaran un porcentaje minimo
de acceso gratuito a personas con discapacidad, conforme a disposiciones de
cada evento.

Articulo 16. (Accesibilidad al lenguaje y a la comunicacién inclusiva) I. Bajo
el principio de inclusién, ante solicitud expresa y escrita presentada con
antelacion por de personas con discapacidad, en todo acto oficial que se realice
en el departamento, se garantizara la interpretacion en Lengua de Sefas
Boliviana y transcripcion en subtitulos.

II. En todo centro de atencién al publico, de existir la posibilidad econémica, se
contara con un servidor publico que conozca y haga uso de la Lengua de Sefias
Boliviana, comunicacién alternativa y aumentativa para brindar apoyo a
personas con discapacidad.

Ill. Las personas con discapacidad podran demandar, mediante solicitud
expresa, escrita y antelada, cualquier documento normativo emanado del
Gobierno Autéonomo Departamental en su version en audio texto y Lengua de
Senas Boliviana.

IV. Dentro del marco competencial, en coordinacién con las asociaciones y
medios de comunicacién, se promovera programas de formacién y aprendizaje
de la Lengua de Senas Boliviana, formacion de transcriptores de subtitulos y su
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uso en tiempo real en los noticieros, programas de analisis, revistas televisivas,
en toda transmisiéon y proyeccion audiovisual de caracter publica en el
Departamento.

Articulo 17. (Prioridad en la seguridad ciudadana) El Ejecutivo Departamental
podra suscribir acuerdos o convenios intergubernativos e interinstitucionales
para la capacitacion del personal policial y guardias municipales con respecto a
la atencion adecuada a las personas con discapacidad que se desplazan en las
vias publicas del Departamento.

Articulo 18. (Desarrollo de la infancia, nifiez y adolescencia con
discapacidad) 1. El Organo Ejecutivo Departamental, a través de la Instancia
Técnica Departamental de Politica Social, verificara que:

a. Todo programa de prevencion, proteccién, atencion, recreacién y de desarrollo
integral de infantes, nifias, nifios y adolescentes, sea con enfoque inclusivo para
la poblacion con discapacidad, considerando tipos y grados.

b. Se promuevan programas, proyectos y acciones orientadas a eliminar las
barreras actitudinales, la discriminacion, la violencia en la familia, la sociedad y
en la educacion.

c. Se implementaran programas de capacitacion a padres, madres o tutores de
infantes, nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, para el manejo adecuado
de la convivencia familiar, asegurando su desarrollo integral, rehabilitacion y
proteccion.

d. Los infantes, nifias, nifilos y adolescentes con discapacidad, individualmente
o acompanados de sus tutores o asistentes personales, tendran derecho a
participar de toda actividad organizada para infantes, nifas, nifios y
adolescentes o que tenga que ver con ellos, estando prohibida su exclusién o
negacion.

II. Todos los servicios publicos o privados que brinden servicios de cuidado y
atencion adecuaran los mecanismos de servicio para incluir a infantes, nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad, que requieran de cuidado.

Articulo 19. (Fomento para la adopcién de nifias y nifios con discapacidad)
El Ejecutivo Departamental, a través de la instancia técnica departamental de
politica social, desarrollara politicas y programas de promocién de adopcion de
infantes, nifias, niflos y adolescentes con discapacidad sin familia, para
efectivizar y materializar su derecho a la familia.

Articulo 20. (Desarrollo de la juventud con discapacidad) I. Todo programa
departamental de desarrollo integral de juventud incluira el enfoque inclusivo
para jovenes con discapacidad, considerando tipos y grados.

II. Se disefiaran y ejecutaran politicas, programas y proyectos que garanticen el
gjercicio pleno de los derechos de los jovenes con discapacidad.

IIl. Toda actividad juvenil publica, privada o comunitaria sera incluyente de la
juventud con discapacidad, velando la participacion, el ejercicio real y material
de todos sus derechos, sin discriminaciéon ni acciones de bullying o cualquier
otra forma de violencia o exclusion.
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Articulo 21. (Desarrollo de las mujeres con discapacidad) I. Todo programa
departamental de género o de fortalecimiento de la mujer incluira a las mujeres
con discapacidad, considerando tipos y grados.

II. Las actividades del Gobierno Departamental orientadas a mujeres o sobre
temas que involucren a las mujeres seran incluyentes de las mujeres con
discapacidad, debiendo los responsables de organizacién velar y garantizar la
participacion sin discriminacion.

III. La Gobernacion, a través de la Unidad o Direccion de Equidad de Género e
Integracion Social, elaborara planes, programas, proyectos de apoyo,
capacitacion, protecciéon y fomento a emprendimientos para las personas con
discapacidad.

Articulo 22. (Desarrollo de las personas adultas mayores con discapacidad)
L. Todo programa departamental para adultos mayores incluira a las personas
adultas mayores con discapacidad, considerando tipos y grados.

II. Ninguna actividad publica, privada o comunitaria orientada a personas
adultas mayores sera excluyente de las personas con discapacidad, debiendo los
responsables de la organizacién velar y garantizar la participaciéon sin
discriminacion.

II. Los servicios de salud y hospitales atenderan a las personas adultas mayores
con discapacidad, aplicando el enfoque de proteccion y prioridad.

CAPITULO V
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Articulo 23. (Comstitucion y composicién) 1. Se constituye el Consejo
Departamental de Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad
(CODIPEDIS), como instancia de concertacion, coordinacion, planificacion,
consulta y control de las politicas en la tematica de discapacidad en el ambito
departamental; el cual estara conformado por los siguientes representantes:

1. Elola Gobernador (a) del Departamento, o de forma alternativa el Secretario
o la Secretaria Departamental de Desarrollo Humano, Cultura y Turismo.
Un o una representante de la Asamblea Legislativa Departamental.

Un o una representante de la Instancia Técnica Departamental de Politica
Social.

Un o una representante del Servicio Departamental de Salud (SEDES).

Un o una representante de la Direccion Departamental de Deportes
(DIDEDE).

Un o una representante Direccién Departamental de Educacion (DDE).

Un o una representante de la Delegacion Departamental del Defensor del
Pueblo.

Un representante por cada tipo de discapacidad, debidamente acreditados
por su ente matriz.
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9. Alcaldes o alcaldesas de los gobiernos auténomos municipales del
Departamento, pudiendo ellos y ellas delegar a representantes con facultad
de toma de decisiones.

10.En condicion de invitados solo con derecho a voz, podran participar
representantes de instituciones u organizaciones que trabajen en beneficio
de las personas con discapacidad, acreditadas por entidades legalmente
constituidas.

II. El Consejo Departamental de Desarrollo Integral de Personas con
Discapacidad podra convocar en sus sesiones ordinarias y extraordinarias a
representantes de otras instituciones locales, o de nivel departamental, nacional
e internacional, asi como a empresarios, académicos o especialistas encargados
de desarrollar programas, actividades o investigaciones relacionadas con la
poblacion de personas con discapacidad.
IIl. Toda ley, reglamento, protocolo o manual procedimental, plan y cualquier
politica publica departamental en materia de personas con discapacidad, asi
como sus modificaciones y reformulados, sera elaborado y desarrollado en
coordinaciéon con el Consejo Departamental de Desarrollo Integral de Personas
con Discapacidad.
IV. La organizacion interna, funcionamiento, atribuciones y funciones del
Consejo Departamental de Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad
(CODIPEDIS) seran establecidos en el reglamento de la presente ley y su
reglamento interno.
V. Los servidores publicos delegados a este Consejo no tendran remuneracion
extra al de sus fuentes laborales; para el resto de los miembros el trabajo del
Consejo sera ad-honorem.
Articulo 24. (Unidad Departamental Especializada de Personas con
Discapacidad) 1. La Gobernacién, conforme a su capacidad y disponibilidad
financiera, buscard incorporar en su estructura organica la Unidad
Departamental Especializada de Personas con Discapacidad con la sigla
UDEPEDIS, como instancia responsable de la gestion del desarrollo integral de
las personas con discapacidad, dependiente de la Secretaria Departamental de
Desarrollo Humano, Culturas y Turismo.
II. Una vez que fuera constituida en el futuro, las funciones y responsabilidades
de la Unidad Departamental Especializada de Personas con Discapacidad seran
establecidas en el reglamento especifico y manual de funciones establecido por
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
IlI. La conformaciéon de la Unidad especializada estara supeditada a la
posibilidad financiera de la Gobernacion.
Articulo 25. (Atribuciones) La Unidad Departamental Especializada de
Personas con Discapacidad tendra, cuando sea constituida, las siguientes
atribuciones.
a) Velar e impulsar por la implementacion de la presente Ley, sus reglamentos
y protocolos.
b) Coordinar con otras areas o unidades de la Gobernacién y otras instituciones
de los diferentes niveles del Estado la materializacion de acciones sociales.
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c) Coordinar y socializar con las organizaciones de personas con discapacidad
la elaboracion de normativa departamental para garantizar la
transversalizacion de la tematica de discapacidad y el cumplimiento de
normativa legal vigente.

d) Promover el disefio y la implementacion de estrategias inclusivas.

e) Generar y proponer planes, programas, proyectos y otras politicas publicas
en desarrollo y aplicacion de la presente ley, sus reglamentos y otras normas
aplicables a la tematica.

f) Liderar acciones que contribuyan al desarrollo de una cultura de respeto de
los derechos de las personas con discapacidad, a través de estrategias de
difusion.

g) Monitorear y atender todos los casos de competencia departamental
relacionados a la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

h) Desarrollar la consolidacion y socializacion de datos estadisticos nivel
departamental de la poblacién con discapacidad.

CAPITULO VI
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Articulo 26. (Evaluacion de politicas piblicas de las personas con
discapacidad) I. La implementacion de la presente Ley Departamental y de sus
reglamentos sera evaluada en sus ambitos técnico, social y politico, a través de:

a) Evaluacion técnica: Sera realizada por el equipo técnico de la Unidad
Departamental Especializada de Personas con Discapacidad, como
responsable de la gestion del desarrollo integral de las personas con
discapacidad del Gobierno Auténomo Departamental, considerando la
efectividad de las normas sustantivas y procedimentales.

b) Evaluacion social: Posteriormente a la evaluacion técnica presentada, con
el aporte técnico y perceptivo de sus integrantes, sera realizada por el
Consejo Departamental de Desarrollo Integral de las Personas con
Discapacidad.

II. La evaluacién técnica sera realizada y presentada por la Unidad
Departamental Especializada de Personas con Discapacidad ante el Consejo
Departamental de Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad y ante
la Asamblea Legislativa Departamental, de forma periodica cada dos afios, y de
manera extraordinaria cada cinco afios, previamente a la conclusion del
mandato de un periodo de gobierno.
Articulo 27. (Evaluacion de planes departamentales) La implementacion de
los planes departamentales integrales y sectoriales en tema de discapacidad sera
evaluada en su proceso, en su ejecucion y en su efecto e impacto en la mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad:
a) Evaluacion de proceso: Se realizara: en caso de planes a largo plazo, cada
cinco anos; en caso de planes a mediano plazo, anualmente y/o a medio
término y; en caso del POA, cada cuatrimestre o segiin se establezca en el
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ciclo de gestion publica. El propoésito de la evaluaciéon de proceso sera el de
verificar la efectividad de su implementacion y, de ser necesario, realizar su
ajuste o reformulado, para garantizar su ejecucion.

b) Evaluacion en su ejecucion: Determinara el grado de ejecucion fisica y
presupuestaria del plan.

c) Evaluacion de impacto y efectos: Sera la que determine la medida en qué
se avanzo el desarrollo de las personas con discapacidad en el Departamento,
se hara en base a los indicadores identificados en los datos estadisticos, el
diagnéstico situacional y en el marco situacional del plan.

i CAP{TULO VII s
FISCALIZACION, CONTROL Y PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 28. (Fiscalizacion a la gestion del desarrollo de personas con
discapacidad) I. La Asamblea Legislativa Departamental, mediante la comisién
correspondiente, solicitara a la Gobernacion anualmente un informe del grado
de implementacion de la presente Ley Departamental, con el proposito de
fiscalizar la transversalidad de la tematica y de evaluar su efectividad.
II. En los casos de posible irregularidad, la Asamblea Legislativa Departamental
solicitara a la Gobernacioén las auditorias que sean necesarias para cumplir con
los fines de fiscalizacion.
Articulo 29. (Gratuidad de personalidades juridicas) I. Todo tramite para la
otorgacion de personalidad juridica, de actualizaciéon o modificacién de sus
estatutos y reglamentos internos de asociaciones de personas con discapacidad,
incluyendo la federativa, tendra caracter de gratuidad y preferente.
II. Los requisitos y procedimientos seran simplificados y flexibilizados en funcién
a la condicién de personas con discapacidad.
III. Las nuevas asociaciones de personas con discapacidad, para la obtencion de
personalidad juridica, deberan presentar el certificado de no duplicidad, y
verificaciéon de composicion emitida por el entre matriz a nivel departamental
que los aglutina de acuerdo a normativa en vigencia.
Articulo 30. (Control Social a la gestion departamental en personas con
discapacidad) I. Toda sociedad civil organizada de las personas con
discapacidad se constituye en actor del control social, por lo que las mismas
tendran derecho a ejercer control social a la gestion de los planes y de toda
politica publica en materia de personas con discapacidad del Gobierno
Autonomo Departamental, en ambos o6rganos y en todas sus instancias.
I1. El control social del Gobierno Auténomo Departamental funcionara conforme
a normativa departamental especifica.
III. La instancia especializada responsable de la gestion del desarrollo de las
personas con discapacidad presentara ante las instancias publicas definidas su
informe sectorial de rendicion publica de cuentas, de forma semestral, anual y
quinquenal, debiendo reflejar la siguiente informacion:

a) El presupuesto asignado a la tematica de discapacidad, con porcentaje de

ejecucion presupuestaria.
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b) Programas, proyectos y actividades ejecutadas, con porcentaje de ejecucion
fisica. ,
c) Cantidad y porcentaje de beneficiarios con discapacidad.
d) Porcentaje de reduccién de los problemas de desarrollo de las personas con
discapacidad, en funcion a indicadores de partida.
IV. La Gobernacion, en sus informes de rendicién publica de cuentas, incluira la
informacion sobre los efectos de cambio en la situacion de las personas con
discapacidad como resultado de su gestion, asi como la Asamblea Legislativa
Departamental sobre la fiscalizacion realizada en el tema de personas con
discapacidad, enfatizando en el cumplimiento de la presente Ley, sus
reglamentos y protocolos.
V. En todo espacio de participacion y control social generado por el Gobierno
Autonomo Departamental, se garantizara la participacion de representantes de
las personas con discapacidad.

DISPOSICION ABROGATORIA

DISPOSICION ABROGATORIA UNICA. Se derogan y abrogan todas las
disposiciones de igual o menor jerarquia contrarias a la presente Ley
Departamental.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. El ejecutivo departamental, en el
plazo de 3 meses a partir de la promulgacion de la presente Ley, convocara a
una reunion previa a los miembros del Consejo Departamental de Personas con
Discapacidad (CODIPEDIS), para que se proceda a elaborar y aprobar el
Reglamento Interno.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. En el plazo maximo de tres meses a
partir de la promulgacién de la presente Ley, se pondra en vigencia su
reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. El Organo Ejecutivo Departamental,
en coordinacion con el Consejo Departamental de Personas con Discapacidad,
elaborara y pondra en vigencia en el transcurso de dos afios el reglamento
departamental de accesibilidad, el cual sera realizado por un equipo técnico
especializado, considerando las normas internacionales de accesibilidad.
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. El Ejecutivo Departamental elaborara,
en coordinacién con la Jefatura Departamental de Trabajo, la politica
departamental de accesibilidad laboral y condiciones adecuadas para las
personas con discapacidad y su incorporacion en el Plan Territorial de Desarrollo
Integral (PTDI) departamental.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. I. Los mandatos de la presente ley se
aplicaran bajo el principio de gradualidad, en funcién a la capacidad financiera
del Gobierno Auténomo Departamental. Sin embargo, se debera también tener
presente la aplicacion del principio de poblacion de atencién prioritaria de las
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personas con discapacidad a momento de la elaboracion de los planes y
presupuestos.

II. Entretanto se desarrolle el proceso de reorganizacién para la creacion de la
Unidad Departamental Especializada de Personas con Discapacidad, la atencion
a las personas con discapacidad sera segin procedimientos vigentes de la
Unidad Generacional, Discapacidad y Adulto Mayor.

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION FINAL UNICA. La presente Ley Departamental entrara en
vigencia a partir de su promulgacion

Remitase a la Gobernacién para fines legales de promulgacién y publicacion.

Es dada en el Hemiciclo de Sesiones de la Asamblea Legislativa Departamental,
en la ciudad d¢' Cochabamba, a los seis dias del mes de octubre de los dos mil

e Juue@lfew&ga Guerara

RIME SECRETARIA
MBLEA LEGISLATIVA CPTAL,
. DE COCHABAMBA

Por tanto, la PROMULGO para que se tenga y se cumpla como Ley Departamental del
Gobierno Auténomo Departamental de Cochabamba.

Es dado en el Despacho del Gobernador del Departamento de Cochabamba. a los
catorce dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos.
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